
 

 

                           5. Mai 2021 

 

INFORMATION ZUM AKTUELLEN STAND 

BEZÜGLICH COVID-19 (CORONA) 
 

Die Ausbreitung des Coronavirus stellt weiterhin nahezu die gesamte Welt vor besondere Herausforderungen. 

Weltweit machen die Impfkampagnen gute Fortschritte, auch eine zunehmende Anzahl unserer Mitarbeiter ist 

bereits geimpft. Darüber hinaus unternehmen wir wie bisher alle Anstrengungen unsere rund 520 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter bestmöglich zu schützen. Gerade in solch turbulenten Zeiten ist es wichtig, einen verlässlichen 

Partner an seiner Seite zu haben.   

 

Bei LAUDA stehen Kunden und Geschäftspartner im Mittelpunkt – und genau in dieser Krise stellen wir dies unter 

Beweis. Daher möchten wir Ihnen mitteilen, mit welchen Maßnahmen wir unsere Geschäftskontinuität 

gewährleisten:  

 

1) Krisenstab: Wir haben einen Krisenstab eingerichtet, der regelmäßig zusammenkommt, um neue 

Informationen zu prüfen, funktionsübergreifende Maßnahmen abzustimmen sowie eine laufende 

Kommunikation nach Innen und Außen sicherzustellen. 

 

2) Prozesse: Wir informieren die gesamte Belegschaft kontinuierlich über unser Intranet LAUDA.LIVE. Wir 

haben zusätzliche Kontrollprozesse aufgesetzt, mit deren Hilfe wir die Lage ständig überprüfen, die 

vorgegebenen Maßnahmen umsetzen und eventuelle Verdachtsfälle in Bezug auf COVID-19 koordinieren. 

Dies bedeutet unter anderem, dass im Falle des Auftretens eines Verdachtsfalles die betroffenen 

Mitarbeiter sowie alle ermittelten Kontaktpersonen im Unternehmen informiert und vorsorglich ins 

Homeoffice bzw. in häusliche Quarantäne geschickt werden. Die Kommunikation wird sowohl an die 

internen Mitarbeiter als auch an unsere externen Kontakte sichergestellt. 

 

3) Bereichsinterne Maßnahme: Um der in unserem Einflussbereich liegenden Sorgfalt nachzukommen, 

wurden mit allen Einzelbereichen des Unternehmens gesonderte Gespräche geführt, die vor allem 

Sofortmaßnahmen zum täglichen Umgang beinhalten. 

 

4) Sicherstellung des grundlegenden Geschäftsbetriebs: Zur weitgehenden Sicherstellung des operativen 

Geschäftes haben alle Unternehmensbereiche Maßnahmenpläne erarbeitet und Stellvertretungen für den 

krankheitsbedingten Ausfall mehrerer Mitarbeiter benannt. Auch die Liquidität des Unternehmens haben 

wir kurz- und langfristig sichergestellt. 

 

5) Gesundheit der Mitarbeiter: Das Wohl unserer Mitarbeiter hat für uns höchste Priorität. Aus diesem Grund 

und um die Ausbreitung der Pandemie bestmöglich zu verlangsamen, haben wir allen Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern für die es umsetzbar ist, die Möglichkeit angeboten, von Zuhause aus zu arbeiten – sie alle 

haben die dafür notwendigen Werkzeuge (bspw. IT-seitige Unterstützung, Hardware) erhalten. Zusätzlich 

haben wir die Betriebsöffnungszeit in Abstimmung mit unserem Betriebsrat flexibilisiert und unter anderem 

die Rahmenarbeitszeit bis 0:00 Uhr (Mitternacht) ausgedehnt. 



 

 

6) Darüber hinaus gibt es folgende Festlegungen für das Unternehmen LAUDA: 

a. Konsequente Anwendung des seit mehreren Jahren implementierten 

Arbeitssicherheitsmanagements mit integriertem Gesundheitsmanagement 

b. Alle gängigen Empfehlungen des Robert-Koch-Instituts und der hiesigen Gesundheitsämter 

stehen den Abteilungen zur Verfügung und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind 

angehalten die Empfehlungen zu befolgen; dies wird von Seiten der Unternehmensführung 

überwacht  

c. Auf dem gesamten Firmengelände sind medizinische oder FFP2 Schutzmasken zu tragen und 

diese dürfen nur am Arbeitsplatz abgesetzt werden und nur dann, wenn man alleine im Raum ist 

oder die Mindestabstände eingehalten werden 

d. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir wöchentlich zwei kostenlose SARS-CoV-2 

Selbsttests an, welche vor Arbeitsantritt und zu Hause vorzunehmen sind 

e. Mindestabstände zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von 1,5-2 Metern sind immer 

einzuhalten und werden vorgegeben (z.B. in der Kantine zum Abholen von Essen und Getränken, 

sowie in Besprechungsräumen) 

f. Desinfektionsmittelspender sind verteilt im Unternehmen aufgestellt 

g. Messebesuche und die Teilnahme an Massenveranstaltungen sind untersagt 

h. Auslandsreisen sind nur in von der Geschäftsführung genehmigten Einzelfällen bei besonders 

hoher Dringlichkeit zulässig, ausländische Besucher werden empfangen, wenn sie den 

Einreisebestimmungen Deutschlands entsprechen und z. B. einen negativen PCR-Test vorlegen 

i. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgefordert, private Reisen in Risikogebiete des Auslands 

ebenfalls zu unterlassen und sich außerhalb ihrer Arbeitstätigkeit vorrangig in ihrer Wohnung am 

Heimatort aufzuhalten und soziale Kontakte auf ein Minimum zu reduzieren; der Bereich Personal 

steht zudem hierzu regelmäßig und intensiv im Austausch mit allen Bereichen und Sparten 

j. Betroffene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter müssen sich unbedingt vor Arbeitsantritt von zu 

Hause aus direkt bei der Assistenz der Geschäftsführung melden, sobald Sie  

- Bei sich oder einer Person in ihrem Haushalt Symptome feststellen 

- Ein positives Ergebnis im Selbsttest aufweisen 

- Selbst in einem Risikogebiet laut Definition des Robert-Koch-Instituts waren oder mit 

einer solchen Person zusammenleben 

- Irgendwelche sonstigen Fragen haben oder unsicher sind  

Die Telefonnummer ist rund um die Uhr an sieben Tagen der Woche besetzt und wird außerhalb der Arbeitszeiten 

der Assistenz direkt von dem für Corona zuständigen Geschäftsführer verantwortet, der sich rund um die Uhr um die 

Bearbeitung der Corona-Maßnahmen in enger Abstimmung mit dem Gesundheitsamt und den Betroffenen 

kümmert. Von nahezu allen Beschäftigten liegen private Handynummern vor, so dass sie bei Infektion einer 

Kontaktperson rund um die Uhr bzw. vor Arbeitsantritt erreichbar sind. 

 

Zur Sicherung der Leistungserbringung in unserer Fertigung und in der Logistik haben wir über die allgemeinen 

Maßnahmen hinaus die folgenden zusätzlichen Festlegungen getroffen: 

a. Nutzung unterschiedlicher Zugänge zum Unternehmen 

b. Anweisung fachbereichsübergreifende Kontakte zu unterlassen 

c. Gruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Zonen und Neuordnung der Arbeitsplätze unter 

Berücksichtigung entsprechender Sicherheitsabstände sowie Funktionstrennung in unterschiedliche 

Bereiche 



 

 

d. Einführung zusätzlicher Hygienemaßnahmen (z.B. Unterschrift auf Tablets von Zustellern oder auf 

Lieferscheinen ausschließlich mit persönlichem Stift) 

e. Dokumentation von Kontaktpersonen, sodass im Infektionsfall gezielt und punktuell Quarantänemaßnahme 

umgesetzt werden können 

f. Definition von Springerpersonal mit fachbereichsübergreifender Erfahrung zum Ausgleich von  

erkrankungs- oder quarantänebedingten Ausfällen 

 

Ein weiterer wichtiger Punkt für uns als produzierendes Unternehmen ist die Sicherstellung unserer Lieferkette, um 

Stillstände in der Produktion zu vermeiden. Hierbei sind wir in engem Austausch mit unseren Lieferanten, die uns fast 

stündlich mit neuen Informationen zu betroffenen Bauteilen und der aktuellen Entwicklung versorgen. Diese 

Informationen werden jeden Morgen zwischen den relevanten Teams besprochen, bewertet und nötige Maßnahmen 

eingeleitet. Alle kritischen Artikel/Lieferanten und Maßnahmen werden in einer für jeden zugänglichen Liste zentral 

zusammengefasst. 

 

Aufgrund der Einschränkungen in den Luft- und Seefrachtabwicklungen, sowie in den Zollabwicklungen kommt es 

bereits zu vereinzelten Lieferverzögerungen, die wir versuchen zu kompensieren. Potenziell weiter eskalierende 

Einschränkungen und dadurch verursachte Lieferverzögerungen können wir in der Dynamik nicht sicher voraussagen 

und nur schwer einplanen. Deshalb empfehlen wir Ihnen, frühestmöglich Ihre Aufträge und Abrufe zu platzieren. 

Selbstverständlich werden wir Sie bestmöglich und regelmäßig über etwaige Verzögerungen informieren. 

 

Seien Sie versichert, dass alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihr Bestes tun, um Ihnen in diesen besonderen 

Zeiten die bestmögliche Unterstützung zu bieten. Sie können uns weiterhin unter den bekannten Telefonnummern 

und Email-Adressen erreichen. Darüber hinaus beraten wir Sie jederzeit gerne auch über andere digitale Medien,  

z. B. durch Videokonferenzen. 

 

 

LAUDA DR. R. WOBSER GMBH & CO. KG 

 


